


















 
 
 
 
 

REGLEMENT DE MISE A DISPSITION DU VEHICULE INFOCOM 
 
 
Préambule :  
 
Dans le cadre de sa politique de soutien aux associations, la Ville de ���‡�•�Ž�‹�•���•�ï�‡�•�–���†�‘�–�±�‡���†�ï�—�•���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���]��
�’�Ž�ƒ�…�‡�•�� �“�—�ï�‡�Ž�Ž�‡�� �Ž�‘�—�‡�� �•�� �Ž�ƒ�� �•�‘�…�‹�±�–�±�� �	�”�ƒ�•�…�‡�� ���‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�� �������������á avec pour fins la mise à disposition aux 
associations sportives ayant leur siège sur le territoire de la commune de Senlis pour leurs besoins de 
déplacement en matchs, tournois ou compétitions.  
 
���ƒ���Ž�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���…�‡���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���±�–�ƒ�•�–���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�±�‡���’�ƒ�”���Ž�‡���„�‹�ƒ�‹�•���†�ï�—�•�‡���”�±�‰�‹�‡���’�—�„�Ž�‹�…�‹�–�ƒ�‹�”�‡�á���†�‡�•���•�’�±�…�‹�ˆ�‹�…�‹�–�±�•���…�‹-après 
�±�•�‘�•�…�±�‡�•���†�‡�˜�”�‘�•�–���²�–�”�‡���”�‡�•�’�‡�…�–�±�‡�•���’�ƒ�”���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�ä�� 
 
 
Article 1 �� Objet 
 
La Ville de Senlis met à disposition des associations sportives du territoire un véhicule capable de 
transporter 9 personnes dont le conducteur. 
 
En aucune manière, elle ne peut être faite en concurrence avec l'activité des taxis et des transports 
publics. 
 
Ce véhicule mis à disposition, est le suivant : 
 

�ƒ Minibus Renault Trafic : HB-658-AD 
�ƒ Carburant : gasoil 

 
 
Article 2 �� ���„�Ž�‹�‰�ƒ�–�‹�‘�•�•���‡�•���‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�• 
 
La Ville de Senlis autorise �Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•��à utiliser le véhicule référencé ci-dessus aux conditions suivantes :  
 

�ƒ Le chauffeur est âgé de plus de 21 ans 
�ƒ Le chauffeur a obtenu son permis de conduire depuis plus de trois ans �‡�–���•�‘�•���•�‘�Ž�†�‡���†�‡���’�‘�‹�•�–���•�ï�ƒ��

pas annulé son permis 
�ƒ Les copies du permis de conduire de tous les conducteurs éventuels seront jointes à la présente 

convention. 
 
���ƒ�”���ƒ�‹�Ž�Ž�‡�—�”�•�á���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���•�‡�•�—�”�‡���‘�î���Ž�‡���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���•�‹�•���•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���‡�•�–���—�•���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���’�—�„�Ž�‹�…�‹�–�ƒ�‹�”�‡�á���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���•�‡��
�’�‘�—�”�”�ƒ���ƒ�’�’�‘�•�‡�”���•�—�”���Ž�‡���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���ƒ�—�…�—�•���Ž�‘�‰�‘���‘�—���„�ƒ�•�†�‡�”�‘�Ž�‡���†�ï�ƒ�—�…�—�•�‡���•�‘rte, ou de supprimer ou occulter 
les annonces publicitaires mises en place sur le véhicule.  �>�����‰�Œ���v���µ�Œ���•�[�]�v�š���Œ���]�š���������o���À���Œ���o�����À� �Z�]���µ�o�������À������
���µ���u���š� �Œ�]���o���Z���µ�š�����‰�Œ���•�•�]�}�v�����(�]�v�����[� �À�]�š���Œ���š�}�µ�š����� ���}�o�o���u���v�š�������•���(�]�o�u�•���‰�µ���o�]���]�š���]�Œ���•�X 
 
 
Article 3 �� Modalités de mise à disposition et de restitution 
 
Le véhicule est stationné au complexe sportif Carlier. 
Les clés du véhicule seront remises par un agent du service des sports. 
Un état des lieux, dont le modèle est annexé à la présente convention, sera rempli au départ et à l'arrivée 
du véhicule et devra être restituée avec les clés. Toute remarque technique concernant le véhicule devra 
être inscrite sur cette fiche. 
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Les clés seront restituées au service des sports à la date et heure indiquée sur la fiche de réservation, 
annexée à la présente convention. 
 
 
Article 4 �� Conditions d'utilisation 
 
Le véhicule est remis propre et le plein de carburant est effectué.  
 
Le preneur devra veiller au bon usage du minibus et restituer le minibus avec le plein de carburant (à la 
charge de l'association utilisatrice) et dans l'état de propreté dans lequel il a été emprunté. 
Il est strictement interdit de fumer, boire ou manger et transporter des animaux à l'intérieur. 
Le �…�‘�•�†�—�…�–�‡�—�”���•�ï�ƒ�•�•�—�”�‡ra �“�—�‡���–�‘�—�•���Ž�‡�•���—�•�ƒ�‰�‡�”�•���•�‹�•�‡�—�”�•���‘�•�–���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‡���’�‘�—�”���•�‘�•�–�‡�”���†�ƒ�•�•���Ž�‡��
�•�‹�•�‹�„�—�•���‡�–���“�—�‡���–�‘�—�•���Ž�‡�•���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�”�•���•�‘�•�–���ƒ�†�Š�±�”�‡�•�–�•���†�‡���Ž�ïassociation. Le ���}�v���µ���š���µ�Œ���•�[���•�•�µ�Œ��ra de la présence 
de siège(s) adapté(s) pour le transport de jeunes enfants. 

 
 
Article 5 �� Participation financière 
 
Le minibus est mis à disposition gracieusement. 
���•���…�ƒ�•���†�‡���†�±�‰�”�ƒ�†�ƒ�–�‹�‘�•���‘�—���†�ï�ƒ�„�•�‡�•�…�‡���†�‡���”�‡�•�‹�•�‡���‡�•���±�–�ƒ�–���†�—���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���Ž�‡���’�”�‡�•�‡�—�”���•�‡�”�ƒ���ˆ�ƒ�…�–�—�”�±���†�—���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡�•��
réparations et de remise en état du véhicule avec une majoration de 10 % pour les frais de gestion. 
 
 
Article 6 �� Frais complémentaires éventuels 

 
Sont à la charge du club : 

�ƒ les contraventions et amendes diverses imputables à la garde et à l'utilisation du véhicule. Le 
con�†�—�…�–�‡�—�”�� �”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡�� �•�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�� �•�� �•�ï�ƒ�…�“�—�‹�–�–�‡�”�� �†�—�� �•�‘�•�–�ƒ�•�–�� �†�‡�•�� �…�‘�•�–�”�ƒ�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•�� �†�‘�•�–�� �‹�Ž�� �•�‡�”�ƒ�‹�–��
�Ž�ï�ƒ�—�–�‡�—�”, 

�ƒ les frais éventuels de parking, 
�ƒ les frais pour réparation induits par une erreur de carburant (réparation et remise en état), 
�ƒ et �–�‘�—�–�� �ƒ�—�–�”�‡�•�� �ˆ�”�ƒ�‹�•�� �†�‹�˜�‡�”�•�� �‹�•�’�—�–�ƒ�„�Ž�‡�� �•�� �Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� �”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡�� �†�‡�� �Ž�ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� �˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡��

conformément aux articles de la présente convention. 
 
Article 7 �� Mise en cause de la responsabilité de l'utilisateur 
 
Le non-respect des dispositions prises �˜�‹�ƒ���Ž�ƒ���ˆ�‹�…�Š�‡���†�‡���”�±�•�‡�”�˜�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ï�±�–�ƒ�–���†�‡�•���Ž�‹�‡�—�š (véhicule remis sale, 
kilométrages sans rapport avec le trajet annoncé, ...) entraîne qu'aucun nouveau prêt de minibus ne sera 
accordé �•���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�• concernée.  
 
Dans le cas où �Ž�‡�� �˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡�� �•�ï�‡�•�–�� �’�ƒ�•�� �”�‡�•�†�—�� �‡n parfait état de propreté, il sera �”�±�…�Ž�ƒ�•�±�� �•�� �Ž�ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‡�—�”�� �Ž�‡��
montant des frais de nettoyage. De même la restitution du minibus sans carburant ou avec un plein 
incomplet sera facturé au Preneur. 
 
 
Article 8 �� Couverture des risques 
 
Le véhicule est assuré par la ville  
Le preneur utilisateur �ƒ�–�–�‡�•�–�‡���•�—�”���Ž�ï�Š�‘�•�•�‡�—�”��être couverte �’�ƒ�”���—�•���…�‘�•�–�”�ƒ�–���†�ï�ƒ�•�•�—�”�ƒ�•�…�‡ responsabilité civile 
Le preneur utilisateur fournira un document attestant que les chauffeurs sont déjà assurés par une 
�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‹�‡���†�ïassurance pour leur usage personnel. 
En cas de vol, dégradation, accidents ou toute négligence survenue au cours d'une sortie, la Ville de Senlis 
se réserve le droit de se retourner contre l'utilisateur pour couvrir les dépenses engendrées. 
Les responsabilités du Preneur sont totales si les règles du présent contrat ou du Code de la route n'ont 
pas été respectées (notamment conducteur non habilité, alcoolémie, port de la ceinture de sécurité, 
équipements enfants �‡�–�…�ä�å). 
 
Article 9 �� Obligations en cas de vol ou d'accident 



 
Le Preneur ou le conducteur désigné s'engage à respecter les deux obligations suivantes :  

�ƒ Déclarer immédiatement le vol ou la tentative de vol du véhicule aux autorités de police ou de 
gendarmerie et à la Mairie de Senlis, 

�ƒ Déclarer immédiatement et par tout moyen à la Mairie de Senlis tout accident de la circulation 
concernant le véhicule et remettre un exemplaire lisible du constat amiable rempli et signé par 
les deux parties ainsi que les coordonnées des témoins s'il y a lieu. En cas d'accident sans tiers, le 
conducteur du minibus doit remplir seul un constat amiable faisant état des circonstances exactes 
du sinistre. 
 

 
 
 
 

 



* le retrait et le �Œ���š�}�µ�Œ���v�����‰���µ�À���v�š���•�����(���]�Œ�����‹�µ�[���v�š�Œ�����ò�Z�����š���í�ï�Z�����µ�����}�u�‰�o���Æ�����•�‰�}�Œ�š�]�(�������Œ�o�]���Œ 

 

 

 

 

Service des Sports 
 
03 44 32 00 88  
Tison.p@ville-senlis.fr 

 

Date de réservation souhaitée * : 

du �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�������Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y 

���µ���Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�������Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X 

Nom(s) du/des chauffeur(s) + numéro(s) permis de conduire : 

�D�l�D�u�����Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X���v�£���‰���Œ�u�]�•���W���Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y 

�D�l�D�u�����Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X���v�£���‰���Œ�u�]�•���W���Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y 

 

Destination : �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�X 

Objet : �Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y�Y 

 

Tout conducteur doit être âgé de plus de 21 ans et avoir obtenu son  permis de conduire 
depuis plus de trois ans. 

 

Pièces à joindre OBLIGATOIREMENT à la demande 

���}�‰�]���������Œ�š�������[�]�����v�š�]�š� �X  
Photocopie permis de conduire (de chaque conducteur).  
���š�š���•�š���š�]�}�v���•�µ�Œ���o�[�Z�}�v�v���µ�Œ���~�������o�[���•�•�}���]���š�]�}�v�•�����[�!�š�Œ�������}�µ�À���Œ�š�����‰���Œ���µ�v�����}�v�š�Œ���š�����[���•�•�µ�Œ���v������
responsabilité civile. 

 

Document attestant que les chauffeurs sont déjà assurés par une compagnie 
���[���•�•�µ�Œ���v�������‰�}�µ�Œ���o���µ�Œ���µ�•���P�����‰���Œ�•�}�v�v���o�X 

 

���š�š���•�š���š�]�}�v�� �•�µ�Œ�� �o�[�Z�}�v�v���µ�Œ�� �~�����•�� ���Z���µ�(�(���µ�Œ�•�•�� ������ �v���� �‰���•�� ���À�}�]�Œ�� ���}�u�u�]�•�� ���[�]�v�(�Œ�����š�]�}�v�•��
pouvant entrainer le retrait du permis durant les 6 derniers mois. 
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* le retrait et le �Œ���š�}�µ�Œ���v�����‰���µ�À���v�š���•�����(���]�Œ�����‹�µ�[���v�š�Œ�����ò�Z�����š���í�ï�Z�����µ�����}�u�‰�o���Æ�����•�‰�}�Œ�š�]�(�������Œ�o�]���Œ 

REGLEMENT DE MISE A DISPSITION DU VEHICULE INFOCOM 
 
 
Préambule :  
 
���ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���•�ƒ���’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡���†�‡���•�‘�—�–�‹�‡�•���ƒ�—�š���ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•�á���Ž�ƒ�����‹�Ž�Ž�‡���†�‡�����‡�•�Ž�‹�•���•�ï�‡�•�–���†�‘�–�±�‡���†�ï�—�•���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡��
�]���’�Ž�ƒ�…�‡�•���“�—�ï�‡�Ž�Ž�‡���Ž�‘�—�‡���•���Ž�ƒ���•�‘�…�‹�±�–�±���	�”�ƒ�•�…�‡�����‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���������������á���ƒ�˜�‡�…���’�‘�—�”���ˆ�‹�•�•���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•��
aux associations sportives ayant leur siège sur le territoire de la commune de Senlis pour leurs 
besoins de déplacement en matchs, tournois ou compétitions.  
 
���ƒ���Ž�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���…�‡���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���±�–�ƒ�•�–���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�±�‡���’�ƒ�”���Ž�‡���„�‹�ƒ�‹�•���†�ï�—�•�‡���”�±�‰�‹�‡���’�—�„�Ž�‹�…�‹�–�ƒ�‹�”�‡�á���†�‡�•���•�’�±�…�‹�ˆ�‹�…�‹�–�±�•���…�‹-
après énoncées devront être respe�…�–�±�‡�•���’�ƒ�”���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�ä�� 
 
 
Article 1 �� Objet 
 
La Ville de Senlis met à disposition des associations sportives du territoire un véhicule capable de 
transporter 9 personnes dont le conducteur. 
 
En aucune manière, elle ne peut être faite en concurrence avec l'activité des taxis et des transports 
publics. 
 
Ce véhicule mis à disposition, est le suivant : 
 

�ƒ Minibus Renault Trafic : HB-658-AD 
�ƒ Carburant : gasoil 

 
 
Article 2 �� ���„�Ž�‹�‰�ƒ�–�‹�‘�•�•���‡�•���‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�• 
 
���ƒ�����‹�Ž�Ž�‡���†�‡�����‡�•�Ž�‹�•���ƒ�—�–�‘�”�‹�•�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���•���—�–�‹�Ž�‹�•�‡�”���Ž�‡���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���”�±�ˆ�±�”�‡�•�…�±���…�‹-dessus aux conditions suivantes :  
 

�ƒ Le chauffeur est âgé de plus de 21 ans 
�ƒ Le chauffeur a obtenu son permis de conduire depuis plus de trois ans et son solde de point 

�•�ï�ƒ���’�ƒ�•���ƒ�•�•ulé son permis 
�ƒ Les copies du permis de conduire de tous les conducteurs éventuels seront jointes à la 

présente convention. 
 
Par ailleurs, dans la mesure où le véhicule mis à disposition est un véhicule publicitaire, 
�Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���•�‡���’�‘�—�”�”�ƒ���ƒ�’�’�‘�•�‡�”���•�—�”���Ž�‡���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���ƒ�—�…�—�•���Ž�‘�‰�‘���‘�—���„�ƒ�•�†�‡�”�‘�Ž�‡���†�ï�ƒ�—�…�—�•�‡���•�‘�”�–�‡�á���‘�—���†�‡��
supprimer ou occulter les annonces publicitaires mises en place sur le véhicule 
 
 
Article 3 �� Modalités de mise à disposition et de restitution 
 
Le véhicule est stationné au complexe sportif Carlier. 
Les clés du véhicule seront remises par un agent du service des sports. 
Un état des lieux, dont le modèle est annexé à la présente convention, sera rempli au départ et à 
l'arrivée du véhicule et devra être restituée avec les clés. Toute remarque technique concernant le 
véhicule devra être inscrite sur cette fiche. 
Les clés seront restituées au service des sports à la date et heure indiquée sur la fiche de 
réservation, annexée à la présente convention. 
 



* le retrait et le �Œ���š�}�µ�Œ���v�����‰���µ�À���v�š���•�����(���]�Œ�����‹�µ�[���v�š�Œ�����ò�Z�����š���í�ï�Z�����µ�����}�u�‰�o���Æ�����•�‰�}�Œ�š�]�(�������Œ�o�]���Œ 

 
Article 4 �� Conditions d'utilisation 
 
Le véhicule est remis propre et le plein de carburant est effectué.  
 
Le preneur devra veiller au bon usage du minibus et restituer le minibus avec le plein de carburant 
(à la charge de l'association utilisatrice) et dans l'état de propreté dans lequel il a été emprunté. 
Il est strictement interdit de fumer, boire ou manger et transporter des animaux à l'intérieur. 
���‡���…�‘�•�†�—�…�–�‡�—�”���•�ï�ƒ�•�•�—�”�‡�”�ƒ���“�—�‡���–�‘�—�•���Ž�‡�•���—�•�ƒ�‰�‡�”�•���•�‹�•�‡�—�”�•���‘�•�–���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‡���’�‘�—�”���•�‘�•�–�‡�”��
dans le minibus et que tous les passagers sont ad�Š�±�”�‡�•�–�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�ä �>�������}�v���µ���š���µ�Œ���•�[���•�•�µ�Œ���Œ����
de la présence de siège(s) adapté(s) pour le transport de jeunes enfants. 

 
 
Article 5 �� Participation financière 
 
Le minibus est mis à disposition gracieusement. 
���•�� �…�ƒ�•�� �†�‡�� �†�±�‰�”�ƒ�†�ƒ�–�‹�‘�•�� �‘�—�� �†�ï�ƒ�„�•�‡�•�…�‡�� �†�‡�� �”�‡�•�‹�•e en état du véhicule le preneur sera facturé du 
montant des réparations et de remise en état du véhicule avec une majoration de 10 % pour les frais 
de gestion. 
 
 
Article 6 �� Frais complémentaires éventuels 

 
Sont à la charge du club : 

�ƒ les contraventions et amendes diverses imputables à la garde et à l'utilisation du véhicule. 
���‡���…�‘�•�†�—�…�–�‡�—�”���”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡���•�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡���•���•�ï�ƒ�…�“�—�‹�–�–�‡�”���†�—���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡�•���…�‘�•�–�”�ƒ�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•���†�‘�•�–���‹�Ž��
�•�‡�”�ƒ�‹�–���Ž�ï�ƒ�—�–�‡�—�”�á 

�ƒ les frais éventuels de parking, 
�ƒ les frais pour réparation induits par une erreur de carburant (réparation et remise en état), 
�ƒ �‡�–���–�‘�—�–���ƒ�—�–�”�‡�•���ˆ�”�ƒ�‹�•���†�‹�˜�‡�”�•���‹�•�’�—�–�ƒ�„�Ž�‡���•���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡���†�‡���Ž�ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡��

conformément aux articles de la présente convention. 
 
Article 7 �� Mise en cause de la responsabilité de l'utilisateur 
 
Le non-�”�‡�•�’�‡�…�–���†�‡�•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•���’�”�‹�•�‡�•���˜�‹�ƒ���Ž�ƒ���ˆ�‹�…�Š�‡���†�‡���”�±�•�‡�”�˜�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ï�±�–�ƒ�–���†�‡�•���Ž�‹�‡�—�š�����˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���”�‡�•�‹�•��
sale, kilométrages sans rapport avec le trajet annoncé, ...) entraîne qu'aucun nouveau prêt de 
minibus n�‡���•�‡�”�ƒ���ƒ�…�…�‘�”�†�±���•���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���…�‘�•�…�‡�”�•�±�‡�ä�� 
 
���ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�•���‘�î���Ž�‡���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡���•�ï�‡�•�–���’�ƒ�•���”�‡�•�†�—���‡�•���’�ƒ�”�ˆ�ƒ�‹�–���±�–�ƒ�–���†�‡���’�”�‘�’�”�‡�–�±�á���‹�Ž���•�‡�”�ƒ���”�±�…�Ž�ƒ�•�±���•���Ž�ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‡�—�”��
le montant des frais de nettoyage. De même la restitution du minibus sans carburant ou avec un 
plein incomplet sera facturé au Preneur. 
 
 
Article 8 �� Couverture des risques 
 
Le véhicule est assuré par la ville  
���‡���’�”�‡�•�‡�—�”���—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‡�—�”���ƒ�–�–�‡�•�–�‡���•�—�”���Ž�ï�Š�‘�•�•�‡�—�”���²�–�”�‡���…�‘�—�˜�‡�”�–�‡���’�ƒ�”���—�•���…�‘�•�–�”�ƒ�–���†�ï�ƒ�•�•�—�”�ƒ�•�…�‡���”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�±��
civile 
Le preneur utilisateur fournira un document attestant que les chauffeurs sont déjà assurés par une 
�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‹�‡���†�ï�ƒ�•�•�—�”�ƒ�•�…�‡���’�‘�—�”���Ž�‡�—�”���—�•�ƒ�‰�‡���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž�ä 
En cas de vol, dégradation, accidents ou toute négligence survenue au cours d'une sortie, la Ville 
de Senlis se réserve le droit de se retourner contre l'utilisateur pour couvrir les dépenses 
engendrées. 



* le retrait et le �Œ���š�}�µ�Œ���v�����‰���µ�À���v�š���•�����(���]�Œ�����‹�µ�[���v�š�Œ�����ò�Z�����š���í�ï�Z�����µ�����}�u�‰�o���Æ�����•�‰�}�Œ�š�]�(�������Œ�o�]���Œ 

Les responsabilités du Preneur sont totales si les règles du présent contrat ou du Code de la route 
n'ont pas été respectées (notamment conducteur non habilité, alcoolémie, port de la ceinture de 
sécurité, �±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���‡�–�…�ä�å���ä 
 
Article 9 �� Obligations en cas de vol ou d'accident 
 
Le Preneur ou le conducteur désigné s'engage à respecter les deux obligations suivantes :  

�ƒ Déclarer immédiatement le vol ou la tentative de vol du véhicule aux autorités de police ou 
de gendarmerie et à la Mairie de Senlis, 

�ƒ Déclarer immédiatement et par tout moyen à la Mairie de Senlis tout accident de la 
circulation concernant le véhicule et remettre un exemplaire lisible du constat amiable 
rempli et signé par les deux parties ainsi que les coordonnées des témoins s'il y a lieu. En 
cas d'accident sans tiers, le conducteur du minibus doit remplir seul un constat amiable 
faisant état des circonstances exactes du sinistre. 
 

 
 
 
Date 
 
 
 

Signature du preneur  
Précédé de la mention « lu et approuvé » 
Paraphe sur les 4 pages. 



Etat des lieux Mini Bus  
 
 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«��   

Représentée par son président(e) Mr ou Mme �«�«�«�«�«�«�«��  

 
Le chauffeur est âgé de plus de 21 ans, a obtenu son permis de conduire depuis plus de trois 
ans et possède toujours ses points. 
 

�x Un chèque de caution de 500 euros à l'ordre du Trésor Public  
�x Destination :   
�x Jour de départ : �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«��  
�x Heure de départ : �«�«�«�«�«�«�«�«�«��  

 
 

ETAT DU VEHICULE AU DEPART 
 

 
�x Carburant gasoil :        Plein         3/4            1/2            1/4          Réserve      
�x Kilométrage :  
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Conseil Municipal du 6 novembre 2025  
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Ludyvine LALANCE
Zone de texte 
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Reçu en Préfecture le 10/11/2025
Publié sur le site internet de la Ville le 10/11/2025



�x Jour du retour : �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«��  
�x Heure du retour : �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«��  

 

 
ETAT DU VEHICULE AU RETOUR 
 

 
�x Carburant gasoil :        Plein         3/4            1/2            1/4          Réserve     
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Etat général extérieur du véhicule : 
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Le Preneur :               Le service des sports 
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�����������B�5�9�����B�(�7�$�7�B�3�5�(�6�(�1�7�B�$�'�0�,�6�6�B

�$�1�1�(�;�(�������/�,�6�7�(�6���3�5�2�3�2�6�(�(�6���3�$�5���/�(���6�*�&

�1�$�7�8�5�(���-�8�5�,�'�,�4�8�( �1�ƒ���'�(���7�,�7�5�( �(�;�(�5�&�,�&�( �0�2�1�7�$�1�7 �2�%�-�(�7���3�,�(�&�( �0�2�7�,�)
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� �������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7������������ �������� ���������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7������������ �������� ������������ ���������$�X�W�U�H�V���S�U�R�G�X�L�W�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���F�R�X�U�D�Q�W�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7������������ �������� ���������� �������&�U�q�F�K�H���J�D�U�G�H�U�L�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7������������ �������� ���������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7������������ �������� ������������ �������&�U�q�F�K�H���J�D�U�G�H�U�L�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ���������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ������������ �������&�U�q�F�K�H���J�D�U�G�H�U�L�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ���������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ������������ �������&�U�q�F�K�H���J�D�U�G�H�U�L�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ���������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ������������ �������&�U�q�F�K�H���J�D�U�G�H�U�L�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7�������� �������� ���������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7�������� �������� ������������ �������&�U�q�F�K�H���J�D�U�G�H�U�L�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ���������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ���������� �������&�U�q�F�K�H���J�D�U�G�H�U�L�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ������ ���������$�X�W�U�H�V���S�U�R�G�X�L�W�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���F�R�X�U�D�Q�W�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ���������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ������������ �������&�U�q�F�K�H���J�D�U�G�H�U�L�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ���������� �������&�D�Q�W�L�Q�H���H�Q�I�D�Q�W�V �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ���������� �������&�U�q�F�K�H���J�D�U�G�H�U�L�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
�3�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U �7���������� �������� ������ ���������$�X�W�U�H�V���S�U�R�G�X�L�W�V���G�H���J�H�V�W�L�R�Q���F�R�X�U�D�Q�W�H �'�p�F�p�G�p���H�W���G�H�P�D�Q�G�H���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���Q�p�J�D�W�L�Y�H
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Synthèse
L'année 2024 marque la quatrième année de gestion de la crèche LES BERCEAUX BRUNEHAUTpar Les Petits Chaperons Rouges pour la ville de Senlis. Nous sommes ravis de collaborer avec la mairie de 
Senlis, une relation construite sur la confiance et des échanges réguliers. Ce partenariat nous permet d'offrir un accueil de qualité aux familles au sein de notre Multi-Accueil.

Cette année, nous avons approfondi notre projet des "5C" : collaboration, communication, pensée critique, créativité et citoyenneté. Ces compétences du 21e siècle sont intégrées dans nos valeurs 
pédagogique à travers des ateliers proposés au quotidien, offrant aux enfants un environnement riche et varié. Notre équipe accompagne chaque enfant avec bienveillance, favorisant ainsi un cadre où 
chacun peut grandir et s'épanouir pleinement.
 
Nous invitons les parents à participer  à la vie de la crèche en proposant différents ateliers, portes ouvertes, café parents�Y pour mieux comprendre �o�[�������µ���]�o et le quotidien de leur enfant.
Nous sommes convaincus que la clé d'une relation de confiance épanouie entre la crèche et les familles réside dans une communication régulière et transparente.
Ainsi les familles assistent  à des réunions officielles, tel que conseil de crèche, et à des moments plus informels, tel que les cafés parents. 

Nous entretenons régulièrement avec notre partenaire, la mairie de Senlis, en les conviant chaque mois à nos événements et activités.

Nous leur envoyons un rapport d'activité semestriel ainsi qu'un rapport annuel.

Pour améliorer la fréquentation de notre crèche, nous avons échangé avec la ville sur les actions à mener telles que la proposition ���[�������µ���]�o occasionnel et ���[�µ�Œ�P���v����. 

L'année 2024 a été positive pour la crèche LES BERCEAUX BRUNEHAUT, tant pour les enfants que pour les équipes et les familles. Les différents temps d'accueil, organisés et pensés par notre équipe, 
offrent aux enfants des expériences enrichissantes et stimulantes qui soutiennent leur développement et éveillent leur curiosité

Avec une satisfaction globale de 91%, les familles sont ravies et confiantes de nous laisser chaque jour leurs enfants et recommandent la crèche à plus de 92%.

Vous trouverez ci-après un aperçu de �o�[�����š�]�À�]�š�  de la crèche cette année, nous vous souhaitons une bonne lecture et sommes à votre disposition pour venir vous le présenter.
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Nom de la structure LES BERCEAUX DE BRUNEHAUT

Date du contrat de délégation De 02/01/2020 à 31/12/2024

Agrément

40 berceaux répartis en 3sections

�‡ 10 berceaux en section bébés

�‡ 15 berceaux en section moyens
�‡ 15 berceaux en section  grands

�,�}�Œ���]�Œ���•�����[�������µ���]�o De 7h15à 19h00

Equipe cible prévue au contrat

13,6 ETP : 
�‡ 1 Directrice

�‡ 2 Educatrices de jeunes enfants
�‡ 3 Auxiliaires de puériculture

�‡ 5 Agents spécialisés petite enfance
�‡ 1 Infirmière

�‡ 1,6 Agents de service

% satisfaction enquêtes familles
�‡ Mars 2024: 92 %

�‡ Octobre 2024: 93 %

Fiche de synthèse 2024
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Ateliers familles réalisés

�‡ Galette des rois : 19/01/2024
�‡ Journée crêpe: 06/02/2024

�‡ Journée sans jouets:13/02/2024
�‡ Café parent sur l'alimentation des tout petits avec Ansamble: 27/02/2024

�‡ Semaine de la petite enfance: "viens-je t'emmène" 
             -lundi 18 mars: viens je t'emmène au soleil

-mardi 19 mars: viens je t'emmène au potager
-mercredi 20 mars: viens-je t'emmène dans mon orchestre

-jeudi 21 mars: viens-je t'emmène aux pays des rêves
�‡ Vendredi 22mars: viens je t'emmène au carnaval

�‡ ���Z���•�•�������µ�Æ��� �̂µ�(�•�W���ì�î�l�ì�ð�l�î�ì�î�ð
�‡ Journée sans horloge:09/04/2024

�‡ Sortie bibliothèque municipale de Senlis: 14/06/2024
�‡ Fête de la crèche sur le thème " les jeux olympiques": 17/06/2024

�‡ Fête de la musique: 21/06/2024
�‡ Octobre rose:10/10/2024

�‡ Semaine du gout du 14 au 20 octobre:
�‡ Section des grands: ateliers cuisine autour des épices

�‡ Section des moyens : un jour, une couleur
�‡ Section des bébés : activités sensorielles avec peinture et gelée comestibles

�‡ Fête de l'automne: 31/10/2024
�‡ Journée pull de Noel:12/12/2024

�‡ Spectacle de marionnettes interprété par l'équipe de la crèche : 19/12/2024
�‡ Crèche en fete:20/12/2024

Intervenants extérieurs
�‡ Dr Larcher Marie Paule : médecin de la crèche
�‡ Mme Kowalski Betty: psychologue de la crèche 

Dates de fermetures

�‡ Pont de l'ascension:10/05/2024
�‡ Journée pédagogique:20/05/2024

�‡ Fermeture été: du 05 au 23 août 2024
�‡ Journée pédagogique: 26/08/2024

�‡ Fermeture hiver: du 23 décembre 2024 au 01 janvier 2025 inclus
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�î�X���W�Œ� �•���v�š���š�]�}�v���������o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v���������o�������Œ�����Z��
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�>�[�}�����µ�‰���š�]�}�v���������o�������Œ�����Z�����>���^�������Z�������h�y�����Z�h�E���,���h�d������� �š� �����v���o� �P���Œ���������]�•�•�����W
�‡ Les temps partiels attribués le mercredi
�‡ Les plannings tournants
�‡ Le volume de congés pendant les vacances scolaires
�‡ Le manque attribution en accueiloccasionnel

�>�[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v���������o�[�������µ���]�o���}�������•�]�}�v�v���o������� �š� ���}�‰�š�]�u�µ�u�����À�������o���•���(���u�]�o�o���•���]�v�•���Œ�]�š���•�U���P� �Œ� �����‰���Œ���o�������]�Œ�����š�]�}�v��������
la crèche et ses équipes en partenariat avec le Service Petite Enfance de la ville de SENLIS. Toutefois 
�o�����v�}�u���Œ�������[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v���v�[�����‰���•��� �š� ���•�µ�(�(�]�•���v�š�����(�]�v�����������}�u�‰���v�•���Œ���o���•�����}�v�P� �•�����š�������•���v�����•�����o���•�•�]�‹�µ���•�����š��
���]�v�•�]�����}�u�‰���v�•���Œ���o�����u���v�‹�µ�����������‰�o�������•���v�}�v�����š�š�Œ�]���µ� ���•���•�µ�Œ���o�[�������µ���]�o�����v���•�µ�Œ�v�}�u���Œ���X��

���(�]�v�����[���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v�U���>���•���W���š�]�š�•�����Z���‰���Œ�}�v�•���Z�}�µ�P���•���}�v�š���W
�‡ Communiqué régulièrement sur les places disponibles (et utilisé la capacité maximale autorisée)
�‡ ���µ���Œ�����}�µ�Œ�•�������o�[�������µ���]�o���}�������•�]�}�v�v���o�����À�������o���•���(���u�]�o�o���•���]�v�•���Œ�]�š���•
�‡ Sollicité les familles inscrites auprès du Service Famille LES PETITS CHAPERONS ROUGES
�‡ Les familles hébergées au foyer ADOMA
2���v�[�}�v�š���‰���•�����µ���o���������•�}�]�v�����[�µ�š�]�o�]�•���Œ���o�����•���Œ�À�]����

Synthèse occupation
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En 2023 : 

63 enfants* ont été accueillis au sein de la 
crèche (vs 87 en 2023)

- 49 enfants étaient inscrits en accueil 
régulier (soit 73032 heures facturées).

- �í�ð�����v���������µ���]�o���}�������•�]�}�v�v���o�����š�l�}�µ�����[�µ�Œ�P���v������
(soit 7 189 heures facturées).

*Un enfant a pu bénéficier de plusieurs 
contrats.

Synthèse occupation
�E�}�u���Œ�������[���v�(���v�š�•���������µ���]�o�o�]�•�����š���š�Ç�‰�}�o�}�P�]���������•�����}�v�š�Œ���š�•
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Le nombre total ���[�Z���µ�Œ���• réalisées et facturées 
en 2023 est de :

�‡  70 489 heures réalisées (vs 75 756  en 2023)

�‡  80 221 heures facturées (vs 80 907 en 2023)

- �d���µ�Æ�����[�}�����µ�‰���š�]�}�v���Œ� ���o�]�•� ���W���ò�ñ�U�î�9

- �d���µ�Æ�����[�}�����µ�‰���š�]�}�v���(�]�v���v���]���Œ���W���ó�ð�U�î�9

- Ecart TOF/TOR : 114% 

Le manque ���[���š�š�Œ�]���µ�š�]�}�v en accueil occasionnel 
�v�[�� pas permis de compenser les contrats à 
temps partiel le mercredi notamment.

Les vacances scolaires ont été sous-occupées 
malgré les accueils occasionnels proposés aux 
familles inscrites.

Synthèse occupation
Heures réalisées et heures facturées 



3. Les relations familles
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En ligne avec notre démarche qualité et ���[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v continue de notre service, les 
parents sont invités à donner leur avis sur la vie de la crèche.

Les résultats de ces enquêtes, communiqués par affichage, sont suivis 
systématiquement de plans ���[�����š�]�}�v�•.

Les résultats cette année ont été de 9,2 en mars et 9,3 en octobre.

Par ailleurs, nous veillons à avoir des liens réguliers avec les familles. 

En plus de rendez-vous individuels avec les parents, de �o�[���v�À�}i de newsletter et des 
cahiers de vie qu'on met en place dès l'accueil de l'enfant, des réunions par section ou 
à thème ont été organisées sur la crèche

Synthèse

Enquêtes de satisfaction 
par an

2
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Les résultats de cette enquête de satisfaction sont très positifs puisque la 
satisfaction globale des parents est de 97,87%. 

Les 34 parents qui ont répondu 100% des parents ont particulièrement mis en 
avant la confiance vis-à-vis de la crèche.

Enquête de satisfaction mars 2024 
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Réunion Date Thèmes

Réunions à thème 13/02/2024

17/06/2024

�‡ Journée sans jouets
�‡ Fête de la crèche: Les Jeux Olympiques

Café des parents

27/02/2024

11/06/2024
�‡ Alimentation des tous petits avec Ansamble
�‡ Parentalité avec la maison des bébés

Conseil de crèche et parents relais 30/04/2024
�‡ Collecte de dons pour le foyer Adoma
�‡ Bibliothèque partagée
�‡ Partage de créativités

Réunion parents
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Newsletter

Chaque trimestre, la directrice envoie 
aux parents par courrier électronique la 
Newsletter Crèche Actus.

Elle permet ���[���v�š�Œ���š���v�]�Œ une 
communication régulière avec les 
familles, de leur communiquer des 
informations et de la visibilité sur le 
quotidien de leur enfant à la crèche, sur 
les temps forts passés et à venir, et des 
contenus pédagogiques ou conseils 
pratiques. 
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Evènement Date Activités proposées

�&�!�š�����������o�[�Z�]�À���Œ 20/12/2024 Fête de la Musique

Galette des Rois 19/01/2024
Réaliser la galette avec les 

parents et les enfants

Fêtes des crêpes 06/02/2024 Confection de crêpes

Jeux Olympiques 17/06/2024
Parcours de motricité, parcours 

sensoriels 

Quelques exemples réalisés avec les parents



4. La vie de la crèche
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Activités au quotidien

Pour les plus grands, des jeux ���[���v�����•�š�Œ���u���v�š�•�U jeux symboliques ou ���[�]�u�]�š���š�]�}�v sont installés 
dans différents espaces : 

 Les animaux sont mis en valeur dans la ferme

 Les voitures sont stationnées dans le garage

 Les poupées sont joliment habillées

 �h�v�����š�}�µ�Œ�����•�š�����v�����}�µ�Œ�•�����������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v�������‰�Œ�}�Æ�]�u�]�š� ���������o�����‰���v�]���Œ�������[� �o� �u���v�š�•�����������}�v�•�š�Œ�µ���š�]�}�v

 Sur la cuisinière un plat est en train de mijoter

 Des livres sont à disposition et prêts à être dévorés des yeux, etc.

Les professionnels prennent le temps ���[�}���•���Œ�À���Œ �o�[���v�(���v�š jouer et apprennent ainsi à le connaître. 
Nous laissons libre court à la créativité, �o�[�]�u���P�]�v���š�]�}�v et aux initiatives de �o�[���v�(���v�š. Dans le même 
esprit, les temps de rêveries sont préservés car nécessaires à son équilibre.

  

Le jeu, c'est le travail de l'enfant, c'est son métier, c'est sa vie (Pauline 
Kergomard).

Afin de diversifier au mieux les activités quotidiennes des enfants, notre 
équipe propose un certain nombre ���[�����š�]�À�]�š� �• en « libre-service », 
adaptées aux enfants.
En effet, l'activité autonome de �o�[���v�(���v�š �~���[���•�š à dire, librement choisie 
par l'enfant) est un concept primordial pour nous. Il est important que 
�o�[���v�(���v�š ait la liberté de mouvement et le libre choix des activités, ce qui 
va permettre la conquête de �o�[���µ�š�}�v�}�u�]�� et la responsabilisation. 
L'enfant doit être l'acteur de son jeu et de son activité au sens large.
Le travail des professionnels étant de proposer un environnement riche, 
« préparé» et adapté.
Chaque enfant évolue librement et explore avec plaisir les panières de 
jouets mises à sa disposition et �•�[���v sert comme il en a envie. 
Pour les plus petits : des hochets, jeux à enfiler, jeux à taper, jeux à clés 
et à formes...

http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjN2YSaxubPAhVHlxoKHWKhBG0QFggjMAA&url=http%3A%2F%2Fapprendreaeduquer.fr%2Fjeu-cest-travail-lenfant-cest-metier-cest-vie%2F&usg=AFQjCNHzvIDfPYpNfKjxxRQtYBCZwfOd7Q
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Des ateliers sont proposés à différents moments de la journée 
pour permettre à �o�[���v�(���v�š ���[�����‹�µ� �Œ�]�Œ de nouvelles. Des ateliers 
sont proposés à différents moments de la journée pour 
permettre à �o�[���v�(���v�š ���[�����‹�µ� �Œ�]�Œ de nouvelles connaissances, 
de développer ses sens, sa motricité, son langage et sa 
concentration, de se confronter à �o�[���µ�š�Œ�� et donc de �o�[���]�����Œ 
dans son développement global. 
Ces ateliers sont accessibles aux enfants qui le souhaitent : 
ateliers manipulations et transvasements, ateliers expressions 
et traces, ateliers découverte et confection ���[�]�v�•�š�Œ�µ�u���v�š�• de 
musique�Y

Ateliers spécifiques

�>�[���š�Œ�]�µ�u offre des temps plus particulièrement centrés sur des activités de 
motricité globale, �o�[���•�‰������ jeux ���[�����µ accueille régulièrement les plus grands 
et plus ponctuellement les bébés pour des activités de manipulation plus 
fine et ���[���Æ�‰� �Œ�]���v�����• sensorielles.

Le jardin est également un espace que les enfants apprécient et explorent 
quotidiennement. Ils peuvent y crier, courir, sauter, grimper, lancer des 
ballons, faire de la moto ou du tricycle, grimper aux structures de motricité 
en toute sécurité ou encore jardiner dans le potager.
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�‡ Atelier ���[���Œ�š�• permet la manipulation ���[� �o� �u���v�š�• naturels tout en favorisant la créativité.. 

�‡ Atelier peinture permet de développer �o�[�]�u���P�]�v���š�]�}�v�U la sensibilité..

�‡ Ateliers manuels

�W�Œ�}�u�}�µ�À�}�]�Œ���o�[� �P���o�]�š� �������•�����Z���v�����•�������š�Œ���À���Œ�•���o���•�������š�]�À�]�š� �•��
de la crèche

La lutte contre les inégalités commence à la crèche. �>�[�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š dans la petite enfance est en effet un investissement social qui permet de lutter contre 
les inégalités sociales et territoriales dès le plus jeune âge. Accueillir en crèche ces enfants permet:

- De donner des chances très tôt en permettant d'acquérir des compétences psychosociales pour ensuite mieux s'adapter à l'école, 
- A tous les enfants sans exception, une ouverture sur le monde artistique et culturel, 
- ���[�}�(�(�Œ�]�Œ un véritable bain de langage aux enfants, quand on sait que la période entre 1 et 3 ans est un âge clef. Les capacités langagières des jeunes 

enfants ayant un impact décisif sur leur relation aux autres et leur réussite scolaire future.

Activités artistiques menées à la crèche
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Nos actions sur la crèche : 
- Des livres à dispositions dans toutes les sections
- Un troc livre 
- Un partenariat avec (mamie conteuse, Bibliothèque..) 
- Abonnements de livres

�Y�µ���o�‹�µ���•�����Æ���u�‰�o���•�����[�����š�]�À�]�š� �•

Autour des livres   

�—�>���•����� ��� �•���}�v�š�������•�}�]�v�������������Œ���•�•���•�U���������o���]�š���Y�����š�����–�Z�]�•�š�}�]�Œ���•�—���W���š�Œ�]���l�������v��Soussan, Pédopsychiatre

La littérature enfantine, la découverte de �o�[�}���i���š livre, le plaisir de la lecture, les échanges autour ���[�µ�v�� histoire, 
font partie des outils de base qui favorisent les interactions et la communication entre �o�[���v�(���v�š et �o�[�����µ�o�š�� : 
Permettant la verbalisation, �o�[���v�Œ�]���Z�]�•�•���u���v�š du vocabulaire et contribuant ainsi aux acquisitions langagières de 
�o�[���v�(���v�š.

�>�[�}���i���š livre peut aussi devenir créateur de lien social, support de communication voir de médiation, outil 
���[� ���Z���v�P�� et de partage avec les parents autour de leur enfant et espace de rencontre et renforcer nos actions de 
co-éducation. 
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Chez Les Petits Chaperons 
Rouges :

Fidèles à notre démarche de 
Co-éducation

En 2024, la Grande Semaine de la 
Petite Enfance a eu lieu du 16 au 23 

mars, autour du thème de 
« �s�]���v�•�U���i�����š�[���u�u���v�����J�i�X

La Grande Semaine de la Petite Enfance est un dispositif national destiné à 
fêter le trio enfants-parents-professionnels. Cette semaine est donc 
�o�[�}�������•�]�}�v pour enfants, parents et professionnels de se retrouver dans tous 
les lieux ���[�������µ���]�o autour ���[���š���o�]���Œ�•-jeux.

�‡ �>�[���v�•���u���o���������•�����Œ�����Z���•���•�[�]�v�•���Œ�]�š�������v�•�������š�š����

dynamique

�‡ le thème national pouvant être décliné, développé, 

complété ou détourné

�‡ Chaque structure étant bien évidement libre 

���[�}�Œ�P���v�]�•���Œ���•�����'�Œ���v�������^���u���]�v���U�����µ���P�Œ� �������•��

�]�v�•�‰�]�Œ���š�]�}�v�•�����š�����v���•�[���‰�‰�Œ�}�‰�Œ�]���v�š���������u�}�u���v�š�����À�������o���•��

familles.

�‡ Nous importons dans cette manifestation: les échanges, 

les rencontres et cette notion de partenariat centré sur 

�o�[���v�(���v�š�����v���À�µ�������[�µ�v�����u���]�o�o���µ�Œ�������}�Z� �Œ���v������� ���µ�����š�]�À���X��

Semaine de la petite enfance

Au sein de la crèche LES BERCEAUX 
BRUNEHAUT

 nous avons proposé un atelier de 
création libre

Au sein de la crèche LES BERCEAUX 
BRUNEHAUT nous avons proposé 

�µ�v���i���µ�����[� �À���]�o���u�}�š���µ�Œ���‹�µ�]��
développe leur motricité globale et 

leur coordination
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Les Petits Chaperons Rouges participe à la 
35ème Semaine du goût.

Eveiller les enfants à la diversité des goûts et 
des saveurs, les sensibiliser à l'importance d'une 
alimentation variée et équilibrée, mais aussi et 
surtout partager un moment de plaisir et de 
convivialité: tels sont nos objectifs! 

Comme pour la Grande Semaine de la Petite Enfance, nous avons laissé la place aux initiatives locales des 
crèches, dans le respect des valeurs ���[�}�Œ�]�P�]�v�� de cette initiative nationale:

�>�[� ���µ�����š�]�}�v au goût des consommateurs, notamment des enfants;

La diversité des goûts et saveurs;

L'information transparente et pédagogique sur les produits, leur origine, leur mode de production 
et leurs spécificités;

La transmission des métiers et savoir-faire locaux;

Le plaisir du goût ;

La valorisation des comportements et consommations alimentaires �•�[�]�v�•���Œ�]�À���v�š dans un mode de 
vie équilibré et durable et la lutte contre le gaspillage alimentaire.
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Sortie et partenariat Date Activités proposées, dates

Partenariat avec la bibliothèque Mensuel Lecture 

Un exemple de sorties et partenariats extérieurs



�ñ�X���>�[� �‹�µ�]�‰�����������o�����•�š�Œ�µ���š�µ�Œ��
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�>�[���v�v� �� 2024 a été une année stable en termes ���[� �‹�µ�]�‰��. Les recrutements effectués ont répondu majoritairement aux absences ponctuelles.

�>�[� �‹�µ�]�‰�� se compose de 16 professionnels dont 5 auprès des enfants. �>�[� �‹�µ�]�‰�� auprès des enfants comporte 54,5% de catégorie 1 (au 20 décembre 
2024), conformément au cahier des charges .

Dans une démarche de cohésion ���[équipe, la direction de la crèche a mis en place un calendrier « Cohésion & bien-être »qui propose  différentes actions 
tout au long de �o�[���v�v� ��: décoration de la salle de pause, mobilisation autour ���[�K���š�}���Œ�� Rose, Organiser un « secret santa», �Y

Synthèse



Ne pas diffuser

Intitulé Bulletin Nature du contrat Horaire Hebdo ETP Cat Commentaire

DC CDI FORFAIT 1 1

EJE CDI 35H 1 1

IDE CDI 35H 1 1

EJE CDI 35H 1 1

AP CDI 35H 1 1

AP CDI 35H 1 1

AP CDI 28H 1 1

APE CDI 35H 1 2

APE CDI 35H 1 2

APE CDI 35H 1 2

APE CDI 28H 1 2

APE CDI 35H 1 2

MDM CDI 22,5H 0,6 2

MDM CDI 35H 1 2

Total ETP:  14

Pourcentage Cat 1: 54,5 %

Equipe de la crèche au 31/12/2024
Conformément au Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD), toutes les informations relatives au personnel sont anonymisées.
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RSAI

DRLARCHER, RSAI , intervient dans le 
cadre de ses missions auprès des 
enfants et de leur famille, à raison de 
4 heures par mois.

Nos intervenants crèche

Psychologue

Une psychologue, Betty KOWALSKI, est présente 
au sein de la crèche 1 fois par mois (7h à chaque 
fois). 

Elle accompagne les pratiques professionnelles par 
des observations et temps d'analyse des pratiques, 
favorise la réflexion des équipes sur l'adaptation 
des comportements aux besoins spécifiques de 
chaque enfant, participe à l'identification des 
troubles ou les difficultés des enfants et 
accompagne les familles pour une prise en charge 
adaptée vers le réseau médico-psycho-social au 
besoin. 

�>�[� �‹�µ�]�‰�� de volantes

Notre secteur bénéficie d'une équipe de 1 
professionnelles, prêtes à intervenir pour 
assurer des remplacements en cas de besoin. 

Cette professionnelle, est une auxiliaire de 
petite enfancequalifiée. 

Cette équipe mobile permet de maintenir la 
qualité et la continuité des services dans toutes 
nos structures d'accueil.

Mamie compteuse
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En 2024, il y a eu: 

1 embauches en CDI. 

14 fins de CDI :

�‡ 0 démissions, 
�‡ �ì���(�]�v�•���������‰� �Œ�]�}���������[���•�•���]������
�o�[�]�v�]�š�]���š�]�À�����������o�[���u�‰�o�}�Ç���µ�Œ�U��
�‡ �ì���(�]�v�•���������‰� �Œ�]�}���������[���•�•���]������
�o�[�]�v�]�š�]���š�]�À�������µ���•���o���Œ�]� �U��
�‡ 0 mutations,0 licenciements.

Arrivées

Intitulé Bulletin
�����š�������[���v�š�Œ� ���������v�•���o�����•�}���]� �š� Horaire Hebdo

APE 21/10/2024 35H

Promotion & Mouvement de personnel



Ne pas diffuser

Intitulé Bulletin �����š�������[���v�š�Œ� ���������v�•���o�����•�}���]� �š� Date de départ Horaire Hebdo

AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 15/01/2024 02/08/2024 35,0

AGENT DE SERVICE 26/02/2024 01/03/2024 22,0

AGENT DE SERVICE 19/03/2024 22/03/2024 22,0

AGENT DE SERVICE 22/10/2024 31/10/2024 16,0

AUXILIAIRE PETITE ENFACE 02/01/2024 12/01/2024 35,0

AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 15/01/2024 19/01/2024 35,0

AUXILIAIRE PETITE ENFANCE 22/01/2024 16/02/2024 22,0

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 22/02/2024 01/05/2024 35,0

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 02/05/2024 31/05/2024 35,0

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 01/06/2024 14/06/2024 35,0

APPRENTI AP 19/09/2022 31/12/2024 35,0

CDD

De plus, afin de  maintenir notre qualité de service et ���[���•�•�µ�Œ���Œ un nombre de personnel encadrant suffisant auprès des enfants, en ligne 
avec nos engagements, nous avons eu recours à des personnes en CDD pour remplacer des personnes absentes ponctuellement:

Engagés en faveur du développement des territoires locaux, Les Petits Chaperons Rouges recrute ses salariés à proximité de ses crèches. 

Ainsi, en 2024, 3 de nos professionnels habitent la ville et 11 ses environs.
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Les dispositifs pour favoriser la qualité de vie de nos collaborateurs

Prime de gestion et qualité pour les directeurs 
de crèche, dont le montant peut aller �i�µ�•�‹�µ�[�����ô�9��
du salaire annuel brut

Tickets restaurants 6 euros

Primes pour évènements familiaux (naissance, 
mariage et PACS, départ à la retraite) allant de 110 
�¦�������î�ì�ì���¦

�W�Œ�]�u�������[���v���]���v�v���š� �����o�o���v�š���������������í�ô�ì���¦�������î�ñ�ì���¦��
Prise en charge à 50% des abonnements de 

transport en commun (y compris vélos et 
trottinettes)

Indemnités kilométriques pour les salariés qui 
viennent au travail à vélo

Améliorer le 
�‰�}�µ�À�}�]�Œ�����[�����Z���š

Une mutuelle avantageuse, financée 
pour moitié par Les Petits Chaperons 
Rouges. Le salarié peut opter pour des 
options complémentaires facultatives 
(pour lui ou sa famille). 

Un régime de prévoyance pour couvrir 
les frais dans le cadre des garanties décès 
���š�����[�]�v�����‰�����]�š� �����µ����� �v� �(�]���]���]�Œ���X

Renforcer la 
Protection sociale

Adaptation des plannings sur 4 ou 5 
jours par semaine

Dispositif «1km à pied» pour 
favoriser la mobilité de nos équipes dans 
des crèches près de chez elles et éviter 
les longs trajets

Une semaine de congés 
supplémentaire �����•���î�����v�•�����[���v���]���v�v���š� 

Des congés spécifiques pour 
accompagner les événements de la vie 
�~�u���Œ�]���P���U����� �����•�U����� �u� �v���P���u���v�š�Y�•

���u� �o�]�}�Œ���Œ���o�[� �‹�µ�]�o�]���Œ����
vie pro-perso
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Une �‰�o���š���(�}�Œ�u�������[���•�•�]�•�š���v�������•�}���]���o�������š�����[���]������
psychologique gratuite et confidentielle pour 
accompagner nos collaborateurs en difficulté

Du mobilier ergonomique en crèche et des 
campagnes de prévention adaptées aux risques 
de nos métiers

Notre groupe est signataire de la Charte de la Parentalité en Entreprise

Accompagner la 
parentalité

Accès à une place en crèche dans notre réseau

Maintien du salaire à 100% en congé maternité/paternité/adoption

Aménagement du temps de travail des femmes enceintes

Jours de congés exceptionnels pour évènements familiaux 
�~�u���Œ�]���P���U���v���]�•�•���v�����U�������}�‰�š�]�}�v�U����� �����•�Y�•

�ñ���i�}�µ�Œ�•�����[�����•���v�������Œ� �u�µ�v� �Œ� �•���o�}�Œ�•���������o�[�Z�}�•�‰�]�š���o�]�•���š�]�}�v���������•�}�v�����v�(���v�š 

Favoriser le bien-être 
physique et mental

Les dispositifs pour favoriser la qualité de vie de nos collaborateurs
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En 2024, les collaborateurs de la crèche ont bénéficié de formations en présentiel, formations en e-learning, des rendez-vous DQPE, HSE 
mensuels, deux journées pédagogiques, pour un coût global de 5 442 �¦.

Formations

Tout au long de leur parcours chez nous, nos collaborateurs bénéficient ���[�µ�v accompagnement de carrière personnalisé et ���[�µ�v�� palette de 
formations riche et diversifiée. En fonction des besoins exprimés par les professionnels ou de ceux identifiés par �o�[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���U nous proposons à 
nos salariés : 

Des formations en présentiel, dispensées par �o�[��������� �u�]�� Grandir ou des organismes spécialisés
Un parcours de e-learning 
Un accompagnement de carrière et vers des formations diplômantes
Un parcours ���[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v de 6 mois pour les nouveaux collaborateurs qui nous rejoignent, en lien avec un travail mené sur les fiches de 
postes et référentiels métiers
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���]�o���v�������•���(�}�Œ�u���š�]�}�v�•�����[� �‹�µ�]�‰�����Œ� ���o�]�•� ���•���•�µ�Œ���o�–���v�v� �����î�ì�î�ð
 

Intitulé de la formation
Organisme de 

formation

Heures totales de 
formation 
effectuées

Date de début Date de fin Métier/Service concerné

APP PSYCHOLOGUE 50H Janvier 2024 Août 2024 Professionnelle de la petite enfance

RSAI / LPCR 24H Janvier 2024 Juillet 2024
Professionnelle de la petite enfance

Journée pédagogique 1 LPCR 7H 20/05/2024 20/05/2024
Professionnelle de la petite enfance

Journée pédagogique2
LCPR 7H 26/08/2024 26/08/2024

Professionnelle de la petite enfance

Développement et connaissance du jeune enfant L'Académie 7 17/10/2024 17/10/2024
APPRENTI(E)

95 
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Intitulé de la formation Organisme de formation
Minutes totales 
de formation 
effectuées

Date 
Métier/Service 

concerné

Coût global de la formation TTC

Coût pédagogiques, frais 
annexes, salaires

Protection de l'enfance (Direction 
crèche) E-Grandir 5 27/02/2024 APPRENTI(E) 35

Protection de l'enfance (Pros-Fonctions 
support) E-Grandir 5 13/05/2024

EDUCATEUR(TRICE) 
JEUNES ENFANTS 35

HACCP E-Grandir 5 13/05/2024
EDUCATEUR(TRICE) 
JEUNES ENFANTS 35

HACCP E-Grandir 5 15/05/2024 APPRENTI(E) 35

Protocole d'évacuation E-Grandir 5 26/06/2024 APPRENTI(E) 25

Parcours : les fondamentaux du guide 
de santé E-Grandir 5 26/06/2024 APPRENTI(E) 45

Le kit sensoriel pour une multitude de 
propositions E-Grandir 5 09/10/2024 APPRENTI(E) 25

Parcours : les fondamentaux du guide 
de santé E-Grandir 5 30/10/2024

EDUCATEUR(TRICE) 
JEUNES ENFANTS 45

40 �î�ô�ì���¦

Bilan des formations réalisées sur l'année 2024 en e-
learning
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Journée pédagogique du lundi 26 août 2024

�>�[�}�Œ���Œ�������µ���i�}�µ�Œ�������������š�š�����i�}�µ�Œ�v� �����‰� �����P�}�P�]�‹�µ����� �š���]�š���o�����•�µ�]�À���v�š:

- �‡�=�+�ô�à�Ù�\�e�Í�e�j�e�à�Ù���:�2�è�e���:�2�Ù�î�
�j�2�ô�Ù�õ�W�j���U�ô
- NAO 2024 (socles social LPCR)

- �(�2���Í���ô�1�ô�2�e�Ù�î�
�j�2�ô�Ù�õ�W�j���U�ô:Communiquer avec les familles, les 
transmissions du matin, journalière, fin de journée.

- Les outils et technique de transmissions 

Journée pédagogique du Lundi 20 mai 2024

�>�[�}�Œ���Œ�������µ���i�}�µ�Œ�������������š�š�����i�}�µ�Œ�v� �����‰� �����P�}�P�]�‹�µ����� �š���]�š���o�����•�µ�]�À���v�š:

- ���1�õ�2�Í���ô�1�ô�2�e�Ù�î�ô�Ù�+�
�ô�\�U�Í�è�ô: section bébés, moyens, grands
- Organisation des équipes pour la rentrée prochaine

 

Journées pédagogiques

�>�[���v�•���u���o�� des professionnels de la crèche ont également bénéficié de 2 journées pédagogiques.
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Les réunions avec ���[���µ�š�Œ���• crèches Les Petits Chaperons 
Rouges

Des réunions EJE, IDE, AP, APE, MDM sont organisées sur 
le périmètre de secteur. Ces rencontres offrent 
l'opportunité d'échanger sur leurs rôles et missions 
respectifs au sein des équipes de section.

Le responsable de secteur 
���š���o�[���v�]�u���š�]�}�v���������•�}�v��� �‹�µ�]�‰��

Réunions de section
Les réunions ���[� �‹�µ�]�‰�� ont lieu une fois par mois et 
permettent aux équipes de réfléchir et ���[� ���Z���v�P���Œ sur les 
moments forts de la journée de �o�[���v�(���v�š�U �o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v de la 
section, le positionnement professionnel, les difficultés 
rencontrées ou les améliorations apportées dans la section, 
�o�[� ���Œ�]�š�µ�Œ�� et la mise en pratique du projet de section.

Réunion avec le Chargé Ressources Humaines 
Chaque crèche est suivie pour tous les sujets RH par un 
chargé RH. Celui-ci vient au moins une fois par an sur la 
crèche, afin de rencontrer les équipes et faire un point 
avec eux sur la situation de la crèche. 

Réunions de directrice
Une fois par mois, toutes les directrices du 
secteur de la responsable de secteur se 
réunissent afin ���[� ���Z���v�P���Œ sur la vie de leur 
crèche, �o�[�Z���Œ�u�}�v�]�•���š�]�}�v des pratiques 
professionnelles et des démarches 
pédagogiques, le respect du cadre et des 
protocoles.

Deux fois par an, la directrice est également 
conviée à une « revue de périmètre » avec son 
directeur régional Elodie COLAS pour faire un 
bilan sur le fonctionnement de la crèche. 

Réunions ���[� ���µ�����š�Œ�]�����• de jeunes enfants (EJE)
Les réunions ���[���:�� permettent de travailler sur la mise en 
�ˆ�µ�À�Œ�� du projet pédagogie, �o�[�}�Œ�P���v�]�•���š�]�}�v des sections et 
leur positionnement en tant que responsable de section.

Entretiens individuels
Deux fois par an, la directrice organise des entretiens 
individuels avec �o�[���v�•���u���o�� de son équipe. Ces échanges 
permettent à la directrice de faire une synthèse sur les 
points forts et axes de progrès de chaque professionnel. 
Ensemble, ils définissent les objectifs de �o�[���v�v� �� à venir, 
peuvent être amenés à analyser certaines situations 
passées et évoquent des projets d'avenir.

Mission du responsable de secteur
La responsable de secteur s'assure du bon 
fonctionnement de la crèche pour garantir un 
accueil de qualité pour les enfants.  Il apporte 
également son soutien à la directrice dans ses 
missions.
Il intervient autant que besoin et se déplace au 
minimum mensuellement dans �o�[���v�v� �� sur la 
crèche. Il est également disponible au quotidien 
par téléphone et par mail. Cette année �o�[���š�š���v�š�]�}�v 
a été particulièrement portée sur �o�[�}�����µ�‰���š�]�}�v de 
la crèche.

Réunions ���[���v���o�Ç�•�� des pratiques avec les 
professionnels et la psychologue
�>�[�]�v�š���Œ�À���v���v�š�~���• anime une réunion ���[���v���o�Ç�•�� des 
pratiques centrée sur �o�[�������µ���]�o des enfants. Ce temps 
permet aux professionnels de se décentrer des situations 
dans lesquelles ils sont impliqués pour mieux se 
mobiliser sur les besoins des enfants et des familles 
accueillies, et pour proposer par la suite des réponses et 
des attitudes adaptées.



6. La démarche qualité Crèche EXPERTE
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89,60%

10,40%

Taux de conformité

Taux de non-conformité

41

Le 03 06 2024, la crèche a bénéficié ���[�µ�v audit interne de qualité de service, conduit sur la base des 132 engagements du Référentiel Crèche EXPERTE. 

Grâce au remarquable travail mené par �o�[� �‹�µ�]�‰�� en continu sur �o�[���v�v� ���U sur �o�[���v�•���u���o�� des items relatifs à notre démarche qualité (accueil de �o�[���v�(���v�š et 
de sa famille, hygiène et sécurité, pratiques et postures professionnelles, etc.) la crèche a obtenu un taux de conformité de 86,60 % et un taux de non-
conformité de 10,40 %.

Les principales actions correctives mises en place à �o�[�]�•�•�µ�� de cet audit interne sont: 

  Mises à jour des dossiers enfants

Chaque année, dans le cadre de notre démarche qualité, �o�[���v�•���u���o�� de 
nos crèches ouvertes depuis plus de 18 mois font �o�[�}���i���š ���[�µ�v audit 
interne, sur la base de notre référentiel de labélisation de service 
construit par Les Petits Chaperons Rouges et �o�[�}�Œ�P���v�]�•�u�� SGS ICS.

Audit qualité Crèche EXPERTE
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Chaque année, dans le cadre de notre démarche qualité, des audits 
externes sont réalisés, sur la base de notre référentiel de labélisation 
de service Crèche EXPERTE.

Cette démarche transverse à �o�[���v�•���u���o�� de �o�[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�� place notre 
exigence de qualité de service et ���[�������µ���]�o au ���ˆ�µ�Œ de nos pratiques. 

Ces audits externes concernent une partie des crèches. 

Ils sont réalisés par la société SGS ICS garantissant ainsi la neutralité de 
�o�[� �À���o�µ���š�]�}�v. 

Grâce aux très bons résultats des audits conduits en 2024, un 
périmètre de 756 crèches a été présenté à �o�[�}�Œ�P���v�]�•�u�� SGS ICS dans le 
but ���[�}���š���v�]�Œ notre label qualité !

De nouveaux audits internes et externes auront lieu �o�[���v prochain pour 
assurer le maintien de ce haut niveau de qualité de service. 

Audit qualité Crèche EXPERTE
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Le 13 juin 2024, la crèche a bénéficié ���[�µ�v audit interne de qualité de service, conduit sur la base des 132 engagements du Référentiel Crèche EXPERTE. 

Grâce au remarquable travail mené par �o�[� �‹�µ�]�‰�� en continu sur �o�[���v�v� ���U sur �o�[���v�•���u���o�� des items relatifs à notre démarche qualité (accueil de �o�[���v�(���v�š et 
de sa famille, hygiène et sécurité, pratiques et postures professionnelles, etc.) la crèche a obtenu un taux de conformité de 89,60%.

Les principales actions correctives mises en place à �o�[�]�•�•�µ�� de cet audit interne sont: 

- Mise à jour des copies des vaccinations des enfants

- Compte-rendu de réunions de Parents

- Affichage de recommandation ���[���v�š�Œ���š�]���v du linge

- Mise en place ���[�µ�v�� grille ���[�Z�����]�š�µ���� et signalétique de repère dans �o�[���•�‰������

- Affiche des IRP

- Plastification des affichages

Chaque année, dans le cadre de notre démarche qualité, �o�[���v�•���u���o�� de nos crèches ouvertes depuis plus de 18 mois font �o�[�}���i���š ���[�µ�v audit interne, sur 
la base de notre référentiel de labélisation de service construit par Les Petits Chaperons Rouges et �o�[�}�Œ�P���v�]�•�u�� SGS ICS.

Audit qualité Crèche EXPERTE



8. La démarche RSE
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De nombreuses initiatives en lien avec la RSE 
ont également été mises en place au niveau de la crèche 

Nous avons le plaisir de collaborer avec Adoma 
pour donner une seconde vie aux jouets, matériel 

de puériculture en les récupérant pour leur 
résidence sociale de Senlis. Ce partenariat 

�•�}�o�]�����]�Œ�����‰���Œ�u���š�����[�}�(�(�Œ�]�Œ�������•���u�}�u���v�š�•���������i�}�]�������µ�Æ��
enfants tout en favorisant une démarche 

écoresponsable.

���µ�o�š�]�À���Œ�������•���À���o���µ�Œ�•�����[���v�š�Œ���]���������š���������‰���Œ�š���P�������š��
�•���v�•�]���]�o�]�•���Œ���o���•�����v�(���v�š�•�������o�[� ���}-responsabilité

Action de solidarité
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Engagé avec nous pour une alimentation durable, 
notre prestataire de restauration
Ansamble propose des repas équilibrés, adaptés aux 
tout-petits. composés de : 
�‡ 13% produits locaux
�‡ 50% BIO
�‡ 100 % Produits labélisés

Les menus �•�}�v�š�����v�À�}�Ç� �•�����µ�Æ���(���u�]�o�o���•���‰���Œ�����u���]�o�U���‰�µ���o�]� �•���•�µ�Œ���o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v��
���Z���‰���Œ�}�v�•�����š���s�}�µ�•�����š�����(�(�]���Z� �•���•�µ�Œ���o���•���‰���v�v�����µ�Æ�����[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�������•��
sections.  

Par ailleurs, un travail est réalisé en collaboration avec notre 
prestataire, afin de réduire au maximum le gaspillage alimentaire, au 
�š�Œ���À���Œ�•���µ�v���•�Ç�•�š���u�����(�]�v�����[���i�µ�•�š���u���v�š�������•�����}�u�u���v�����•�����µ�Æ�������•�}�]�v�•���Œ� ���o�•��
et à des actions de sensibilisation. 

�>�������Z�}�]�Æ�����[�µ�v�������o�]�u���v�š���š�]�}�v���•���]�v�������š�����µ�Œ�����o��
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�‡ Uneévaluation annuelledes moyens ���[��� �Œ���š�]�}�v des bâtiments, incluant notamment la mesure à lecture directe de 
la concentration en dioxyde de carbone de �o�[���]�Œ intérieur

�‡ Un autodiagnosticde la QAI, �i�µ�•�‹�µ�[���o�}�Œ�• optionnel, devenant une étape obligatoireet incontournable, et devant 
être réalisé ou mis à jour régulièrement, au minimumtous les 4 ans

�‡ Une campagne de mesures des polluants réglementésà faire réaliserpar un organisme accrédité à chaque étape 
cléde la vie du bâtiment pouvant impacter la QAI

�‡ Un plan ���[�����š�]�}�v�•prenant en compte l'évaluation annuelle des moyens d'aération, l'autodiagnostic et la campagne 
de mesures précités

47

Depuis �o�[���v�v� �� 2018, un programme de prévention de la qualité de �o�[���]�Œ intérieur (QAI) est mis en place sur �o�[���v�•���u���o�� de nos crèches, conformément à la règlementation sur le sujet. 

Une qualité de �o�[���]�Œ intérieur optimale permet de préserver une  bonne santé. Depuis Le 1er janvier 2023, la réglementation sur la qualité de �o�[���]�Œ intérieur (QAI) dans les établissements 
accueillant des populations à la santé fragile (enfants, personnes âgées�Y) a été renforcée.

Le dispositif de surveillance de la Qualité de �o�[���]�Œ Intérieur se décompose désormais en 4 phases depuis 2024:

�>�����•�µ�Œ�À���]�o�o���v�������������o�����Y�µ���o�]�š� ���������o�Z���]�Œ���/�v�š� �Œ�]���µ�Œ



9. La sécurité, un enjeu de tous les jours



AUDITS PMS /  AUDIT FLASH

Des audits PMS sont réalisés par le service HSE afin de vérifier le bon respect et la bonne application du Plan de Maîtrise Sanitaire. La directrice 
�•�[���v�P���P�� alors, avec les différents services concernés, à mettre en place les actions correctives afin de répondre aux écarts relevés.

Dans le cas où �o�[���µ���]�š �v�[���•�š pas réalisé par le service HSE, une grille ���[� �À���o�µ���š�]�}�v « Audit flash PMS» est mis à disposition des crèches afin de 
vérifier le bon respect et la bonne application du Plan de Maîtrise Sanitaire durant �o�[���v�v� ��. 

La crèche bénéficiant ���[�µ�v service en liaison froide, des analyses 
laboratoires sont réalisées dans différents points de �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š 
deux fois par an:

�‡ Analyses de surfaces (plan de travail, matériel de la cuisine, 
biberons)

�‡ Analyse ���[�����µpour garantir la potabilité de �o�[�����µ

�‡ Analyses de légionnelle

�‡ Analyse de denrées

Ne pas diffuser

Hygiène sécurité et environnement
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Sécurité incendie et mise en sûreté

Dans le cadre de la prévention incendie et pour répondre aux situations ���[�µ�Œ�P���v�����•�U les équipes des crèches sont formées à �o�[� �À�����µ���š�]�}�v incendie. 
Deux exercices ���[� �À�����µ���š�]�}�v sont réalisés à minima dans �o�[���v�v� �� pour �•�[���•�•�µ�Œ���Œ du respect et des bons réflexes face à ce genre de situation.

En parallèle à �o�[� �À�����µ���š�]�}�v�U pour répondre à la circulaire ministérielle du 17 août 2016 relative aux situations ���[�µ�Œ�P���v���� particulière (attentat, 
intrusion) et face aux risques majeurs (inondations, tempêtes, canicules), les équipes sont sensibilisées à la mise en �ˆ�µ�À�Œ�� du plan de mise en 
sûreté. Cette sensibilisation est complétée par un exercice de mise à �o�[�����Œ�] réalisé une fois par an afin de préparer les équipes à acquérir les bons 
réflexes.
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SYNTHÈSE DES PRINCIPAUX TRAVAUX RÉALISÉS 
DURANT L�[ANNÉE

�‡ Maintenances multiples de la chaudière
�‡ Maintenances multiples de la ventilation
�‡ Intervention pour les wc sections grands et lavabo
�‡ Remplacement pile robinets dans les sections
�‡ Réparation de la porte ���[���v�š�Œ� �� et de la porte du local 

poussette

MAINTENANCE �t ENTRETIEN

Des locaux gérés avec soin

Entreprise
Fréquenceinterventi

onsminimum

CLIMATISATION/CHAUFFAGE ITGENVIRONNEMENT 3 / an

VMC /  CVC ITGENVIRONNEMENT 2 / an

NETTOYAGE VITRES PRAXITEO 2 / an

NETTOYAGE TAPIS PRAXITEO 1 / an

NETTOYAGE MONOBROSSE PRATIXEO 2 / an

ESPACES VERTS ID VERDE 10 / an

SOLS SOUPLES ID VERDE 1 / an

NUISIBLES CHRISTAL 4 / an

ALARME INTRUSION SAGEX 1 / an
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CONTRÔLES PÉRIODIQUES
 

Des locaux gérés avec soin

Entreprise Date de passage

SSI (EXTINCTEURS) SAGEX 05/09

CONTROLE ELECTRIQUE 01 CONTROLE 02/05

CONTROLE GAZ 01 CONTROLE 02/05

AIRE DE JEUX 01 CONTROLE 02/05

ALARME INTRUSION SAGEX 21/03



10. Les éléments financiers
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Compte de résultat 
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Synthèse

Le compte consolidé du multi-accueil SENLIS enregistre un résultat positif de 35K�¦���‰�}�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�ð�X���������Œ� �•�µ�o�š���š���•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ����
principalement parune hausse des recettes PSU grâce à l'augmentation du taux PSU (meilleures gestion vs budget), combinée à une 
maîtrise de nos charges malgré un contexte inflationniste.

ECARTS SUR LES POSTES DE RECETTES

Les participations familiales et les recettes issues des prestations de la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) représentent un 
�u�}�v�š���v�š���������ð�õ�ó�<�¦�X���������u�}�v�š���v�š�����•�š�����v���Z���µ�•�•�����~�À�•�����µ���P���š�•���P�Œ�������������o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v�����µ���š���µ�Æ���W�^�h���������o���������&�X��

�>�����‰���Œ�š�]���]�‰���š�]�}�v���������o�����À�]�o�o�����������^���E�>�/�^�����•�š�����[�µ�v���u�}�v�š���v�š���������î�ñ�í�<�¦�����v���î�ì�î�ð�X�����]���v���‹�µ���������o�o��-ci soit en augmentationpar rapport à 
2023, elle reste néanmoins légèrement inférieure au budget contractuel.

ECARTS SUR LES POSTES DE CHARGES

�‡ Le compte des achats présente unelégèrebaisse par rapport au budget prévisionnel en lien avec une occupation moindre (-�ï�<�¦��
pour �t 7 011h)

�‡ Les dépenses concernant les charges de personnel sont enbaisse vs budget en raison du l'absence de mise à disposition d'agents 
municipaux(prévus au CEP) 

�‡  Les Dépenses concernant les abonnements et consommables sont stables vs budget et en baisse vs 2023, liée à la baisse des 
fluides.

�‡ Les Entretiens et maintenance du site sont stables vs budget et NS vs 2023,
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Détail des immobilisations
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�Z���v�}�µ�À���o�o���u���v�š�•�������•�����]���v�•�����š�����}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�•���v� �����•�•���]�Œ���•�������o�[���Æ�‰�o�}�]�š���š�]�}�v



11.Nos actualités
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�E�}�š�Œ���������v�š�Œ�����������(�}�Œ�u���š�]�}�v�����[���‰�‰�Œ���v�š�]�•

2024 2025 2026

Apprentis 44 88 132

Classes 2 4 6

Formateurs 1 2 3

���Z���‹�µ�������o���•�•�����‰���µ�š���]�v�š� �P�Œ���Œ���i�µ�•�‹�µ�[�����î�î�����‰�‰�Œ���v�š�]�•

�>�����v�}�u���Œ�������[���‰�‰�Œ���v�š�]�•���‹�µ�����v�}�µ�•���À�]�•�}�v�•���•�µ�Œ���ï�����v�•�������v�•��
notre CFA en IDF :

Notre ambition : Devenir le premier 
institut des métiers de la crèche 

Le secteur des crèches collectives connaît une pénurie de profils 
diplômés :
�‡ 48% des crèches collectives déclarent un manque de personnel
�‡ 9000 postes à pourvoir ���}�v�š���ð�ñ�9�����[���µ�Æ�]�o�]���]�Œ�����������‰�µ� �Œ�]���µ�o�š�µ�Œ��

���[���•�š���‰�}�µ�Œ�‹�µ�}�]�U���v�}�µ�•���}�µ�À�Œ�}�v�•�����v���î�ì�î�ð���v�}�š�Œ�����‰�Œ�}�‰�Œ����CFA (centre de 
�(�}�Œ�u���š�]�}�v�����[���‰�‰�Œ���v�š�]�•�•�����P�Œ� � ���/�&���W(Institut de Formation 
���[���µ�Æ�]�o�]���]�Œ���•���������W�µ� �Œ�]���µ�o�š�µ�Œ���• 

�h�v�����(�}�Œ�u���š�]�}�v�����[�µ�v�����v���‹�µ�]��
��� �o�]�À�Œ�����o�������]�‰�o�€�u�������[���µ�Æ�]�o�]���]�Œ����
de Puériculture, entièrement 
financée par notre groupe 
avec maintien du salaire

L�[��������� �u�]�����'�Œ���v���]�Œ�����•�š��
officiellement un CFA
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Nos engagements pour une politique de recrutement 
inclusive et attractive :

�&���À�}�Œ�]�•���Œ���o�[���u�‰�o�}�]�����µ�Œ�����o�������v���Œ�����}�µ�Œ���v�š�����µ���u���Æ�]�u�µ�u�����������•�������/�U��si 
�����•�}�]�v�������š���u�‰�•���‰���Œ�š�]���o���‰�}�µ�Œ���(���À�}�Œ�]�•���Œ���o�[� �‹�µ�]�o�]���Œ�����������À�]�����������v�}�•��
collaborateurs et les fidéliser.

�^�[���v�P���P���Œ���‰�}�µ�Œ���o�[���u�‰�o�}�]���•�µ�Œ���o�����š���Œ�Œ�]�š�}�]�Œ�������v���‰�Œ�]�À�]�o� �P�]���v�š���o���•�������v���]�����š�•��
locaux et en développant des partenariats locaux avec le Pôle Emploi, le 
�������^�����š���o���•��� ���}�o���•�����(�]�v�����[�������Œ�}�`�š�Œ�����v�}�š�Œ�����À�]�•�]���]�o�]�š� �����µ�‰�Œ���•�����[�µ�v���u���Æ�]�u�µ�u��������
public.

Créer du lien avec les professionnels de demain grâce à une politique 
�À�}�o�}�v�š���Œ�]�•�š�������[�������µ���]�o�������•���•�š���P�]���]�Œ���•�����š�������•�����‰�‰�Œ���v�š�]�•

�&�����]�o�]�š���Œ���o�[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v���������v�}�•��� �‹�µ�]�‰���•���P�Œ�����������������•���‰���Œ���}�µ�Œ�•�����[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v��
sur mesure et personnalisés par métier

Soutenir la diversité �����v�•���o�[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•�����P�Œ�������������v�}�š�Œ�����Œ���•�‰�}�v�•�����o����
diversité et inclusion et des actions de sensibilisation

Favoriser la mobilité interne grâce à notre portail mobilité  et offrir 
���µ�Æ�����]�Œ�����š���µ�Œ�•���o�����•�}�µ�š�]���v�����[� �‹�µ�]�‰���•���Z�,���������‰�Œ�}�Æ�]�u�]�š� ���‰�}�µ�Œ���o���•���������}�u�‰���P�v���Œ��
au quotidien. 

Notre politique de recrutement

« Je suis très reconnaissante au groupe 
pour les multiples opportunités qui me sont 

offertes pour développer et enrichir mes 
compétences» 

Marie, infirmière et directrice de crèche

Lancement de notre marque 
employeur en 2024 pour valoriser et 
�Œ���v�(�}�Œ�����Œ���o�[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š� ���������v�}�•���u� �š�]���Œ�•��

en crèche
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Un haut niveau de qualité
Une double labellisation 
qualité et RSE conçus avec 

Une démarche qualité éprouvée, allant au-
delà des normes règlementaires, afin 

d'assurer le plus haut niveau d'accueil et 
d'épanouissement pour chaque enfant

Le 1er label créé par un réseau de 
crèches qui engage ses établissements 
dans une démarche de responsabilité 

sociale, sociétale et 
environnementale

�>�[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v�����}�v�š�]�v�µ�������•�š�����µ�����ˆ�µ�Œ���������v�}�•���‰�Œ� �}�����µ�‰���š�]�}�v�•�����š���������v�}�•���‰�Œ���š�]�‹�µ���•�X
« Aimer faire mieux�i�U�����[���•�š���������‹�µ�]���v�}�µ�•�����v�]�u�������µ���‹�µ�}�š�]���]���v�X
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Le cadre réaffirmé
�h�v���������Z���Œ�š�������������]���v�š�Œ���]�š���v���������}�v�š�Œ�����š�µ���o�o�����•�]�P�v� �����‰���Œ���o�[���v�•���u���o�����������v�}�•�����}�o�o�����}�Œ���š���µ�Œ�•

��� �‰�o�}�]���u���v�š�������•���v�}�µ�À���o�o���•���‰�Œ�}��� ���µ�Œ���•���������‰�Œ�}�š�����š�]�}�v���������o�[���v�(���v�������~���^�]�š�µ���š�]�}�v�•�������Œ�]�•�‹�µ���•���]�v�š�Œ���(���u�]�o�]���o���•���}�µ���]�v�•�š�]�š�µ�š�]�}�v�v���o�o���•�•

Des affiches de sensibilisation déployées dans toutes les crèches

La formation 
�h�v���‰���Œ���}�µ�Œ�•�����[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v�����š���������(�}�Œ�u���š�]�}�v���]�v�š� �P�Œ���v�š���µ�v���•� �u�]�v���]�Œ����Pédagogiue de 2 jours pour toutes les nouvelles directrices et 
responsables de secteur

Les responsables formés au recueil  et transmissions des Informations Préoccupantes 

�&�}�Œ�u���š�]�}�v���W�Œ�}�š�����š�]�}�v���������o�[���v�(���v�����������À���v�µ�����}���o�]�P���š�}�]�Œ�������v����-�o�����Œ�v�]�v�P���‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o�����������v�}�•�����}�o�o�����}�Œ���š���µ�Œ�•�����~���Œ�����Z���•�����š���•�µ�‰�‰�}�Œ�š�•�• 

Une formation Bientraitance en présentiel au plan de formation pour les collaborateurs Petite enfance

�^���v�•�]���]�o�]�•���š�]�}�v���������š�}�µ�•���o���•�����}�o�o�����}�Œ���š���µ�Œ�•���W���š�]�š�������v�(���v�����������À���������v�]�u���š�]�}�v�����[���š���o�]���Œ�•����� ���]� �•���o�}�Œ�•�������•���i�}�µ�Œ�v� ���•���‰� �����P�}�P�]�‹�µ���•��

La prévention et les moyens de communication 
�>�[�������}�u�‰���P�v���u���v�š���������o�������]�Œ�����š�]�}�v���Y�µ���o�]�š� ���W���š�]�š�������v�(���v���������š�����µ���^���Œ�À�]�������:�µ�Œ�]���]�‹�µ���������•�����}�]�š���•���u���]�o�•����� ���]� ���•��

Mise en place de cellules supports et de canaux de communication (hiérarchiques et non hiérarchiques) pour nos collaborateurs 
pour recueillir les informations et accompagner la démarche au besoin 

Des ressources pour les familles ( Violence intrafamiliales ou faites aux femmes, Prévention des Violences Educatives Ordinaires)
��� �‰�o�}�]���u���v�š���������o�[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v��Chaperons&Vous V2 pour les familles avec possibilité de signalement incident direct

�>�[���v�]�u���š�]�}�v��
Des ateliers clé en main proposés par la DQPE pour les �:�}�µ�Œ�v� ���•���W� �����P�}�P�]�‹�µ���•�����š���Œ� �µ�v�]�}�v�•�����[� �‹�µ�]�‰���•

Des  Rendez-�s�}�µ�•���‰� �����P�}�P�]�‹�µ���•���u���v�•�µ���o�•���‰�}�µ�Œ���o�[���v�•���u���o���������•�����}�o�o�����}�Œ���š���µ�Œ�•�����v�]�u� �•�����v���o�]�À�����‰���Œ���o�������Y�W�����~���~���]���v�š�Œ���]�š���v���������µ��
�‹�µ�}�š�]���]���v���l���>���•��� �u�}�š�]�}�v�•���l���������µ���]�o�o�]�Œ���o�[���v�(���v�š�����š���•�����(���u�]�o�o�����l���>���•���E���µ�Œ�}�•���]���v�����•�X�X�•

�í���t�����]�v���]�Œ�������v�]�u� ���‰���Œ���o�������Œ�����v�v�����Z���Ç�v���µ�����������o�[�]�v�•�š�]�š�µ�š���������o�����‰���Œ���v�š���o�]�š� ���•�µ�Œ���o�����^� ���µ�Œ�]�š� �����u�}�š�]�}�v�v���o�o��
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11. Conclusion



Ne pas diffuser

En 2024, de beaux projets ont pu émerger et se concrétiser grâce à la 
�u�}���]�o�]�•���š�]�}�v���������v�}�š�Œ����� �‹�µ�]�‰�������������Œ�����Z���X���>���•�������š�]�À�]�š� �•�����š���o�[�]�u�‰�o�]�����š�]�}�v�������•��
parents dans la vie de la crèche ont été pensées en fonction du 
développement des enfants et de ses besoins avec pour principal objectif de 
�o���•�����]�����Œ�������P�Œ���v���]�Œ�����š�������•�[� �‰���v�}�µ�]�Œ�����v���(�}�v���š�]�}�v���������o���µ�Œ���‰�Œ�}�‰�Œ�����Œ�Ç�š�Z�u���X��
 
De nombreux ateliers, partenariats, sorties et spectacles ont été travaillés 
avec soin. Notre investissement autour des 5C a été important au quotidien. 

Suite aux enquêtes de satisfaction nous avons mis en place des nouvelles 
feuilles de transmissions en lien avec les besoins des familles afin de rendre 
compte de la journée de chaque enfant accueilli au sein de la crèche LES 
BERCEAUX BRUNEHAUT.

Nous vous remercions pour votre confiance et avons été ravis de pouvoir 
offrir aux familles senlisiennes un service de qualité et de contribuer à 
déployer la politique Petite Enfance de la ville sur la crèche. 

���}�v���o�µ�•�]�}�v���•�µ�Œ���o�[���v�v� �����î�ì�î�ð



Ne pas diffuser

Charazed DIB
Directrice

 
senlis@lpcr.fr

Elodie BONINO LE GOFF
Responsable Régional

 
e.boninolegoff@lpcr.fr

Elodie COLAS
Directrice Régional

 
e.colas@lpcr.fr
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Permanences du CAUE  
au sein 

Maison de lÕHabitat et des Projets 
de SENLIS 
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PREAMBULE 
 
Le Conseil dÕArchitecture, dÕUrbanisme et de lÕEnvironnement est une association reconnue 
dÕintŽr•t public, crŽŽe dans le DŽpartement pour poursuivre les objectifs fixŽs par la Loi sur 
lÕArchitecture du 3 janvier 1977, consolidŽe le 28 aožt 2017.  

La loi sur lÕarchitecture du 3 janvier 1977 affirme que Ç  LÕarchitecture est une expression de la 
culture. La crŽation architecturale, la qualitŽ des constructions, leur insertion harmonieuse dans le 
milieu environnant, le respect des paysages naturels ou urbains ainsi que du patrimoine sont 
dÕintŽr•t public  È. Le Conseil dÕArchitecture dÕurbanisme et de lÕEnvironnement (C.A.U.E) poursuit 
sur le plan local les objectifs dŽfinis au niveau national en vue de promouvoir la qualitŽ de 
lÕarchitecture, de son environnement et du paysage avec le souci permanent de les adapter aux 
particularitŽs locales. LÕensemble de ses missions dÕinformation, de sensibilisation, de conseil et 
de formation sÔexprime entre les acteurs impliquŽs dans la production et la gestion de l Õespace 
rural et urbain.  
 
 
 
Entre 
La commune de SENLIS  
sise H™tel de ville Ð 3 place Henri IV 60300 SENLIS, 
reprŽsentŽe par Madame Pascale LOISELEUR, Maire 
 
Et 
Le CAUE de lÕOise Ð Conseil dÕArchitecture, dÕUrbanisme et dÕEnvironnement de lÕOise,  
sis 4 rue de lÕAbbŽ du Bos 60000 BEAUVAIS, reprŽsentŽ par Madame Corry NEAU, PrŽsidente. 
 
Dans la prŽsente convention, les expressions ÔÔ le CAUEÕÕ etÕÕ lÕorganisateur ÕÕ, dŽsignent respectivement le 
CAUE DE LÕOISE, association loi 1901, 4 rue de lÕAbbŽ du Bos ̂  Beauvais (60), et la personne morale ou phy-
sique avec qui elle traite.  

 
!  
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Il est convenu : 
 
Article 1 Ð OBJET 
 
La prŽsente convention a pour objet de dŽfinir le cadre dÕune mission aupr•s de la commune de SENLIS qui sollicite les 
compŽtences du Conseil dÕArchitecture, dÕUrbanisme et de lÕEnvironnement de lÕOise (CAUE 60) pour dŽvelopper une 
permanence dÕarchitecte au sein de la Maison de lÕHabitat et des Projets. 
 
Par la prŽsente convention, les signataires s'engagent ˆ crŽer les conditions pour rŽaliser ces actions et conviennent 
dÕune mise en commun de moyens. 
 
Il pourra •tre procŽdŽ ˆ toute modification (restriction, extension de mission) par avenant džment signŽ ou par une 
nouvelle convention. 
 
Article 2 Ð DURƒE 
 
La prŽsente convention sÕappliquera pour la pŽriode du 1er novembre 2025 au 31 octobre 2026 Ce dŽlai peut •tre 
modifiŽ d'un commun accord entre la commune de SENLIS et le CAUE 60. 
 
Article 3 Ð ADHESION DE LA COMMUNE DE SENLIS AU CAUE 60 POUR LES ANNEES 2025 ET 2026 
 
Le montant de la cotisation dÕadhŽsion est votŽ chaque annŽe lors de lÕAssemblŽe GŽnŽrale de lÕassociation. Les 
adhŽrents sont conviŽs aux AssemblŽes GŽnŽrales et participent aux votes. 
 
Le montant de lÕadhŽsion au CAUE de lÕOise par la commune de SENLIS est fixŽ ˆ la somme de 1 500 euros pour 
lÕexercice 2025. Ce montant est susceptible dÕ•tre mis ˆ jour par simple avenant pour lÕannŽe 2026. 
 
Article 4 Ð MISSION DU CAUE 
 
LÕaccompagnement du CAUE 60 consiste en une ou plusieurs actions conforme(s) ˆ ses statuts. 
Le CAUE 60 sÕengage ˆ apporter le savoir-faire dÕune Žquipe pluridisciplinaire et ˆ mobiliser tous les moyens techniques 
utiles et il dŽsigne comme rŽfŽrent de cette mission M. GŽrald REMAN, directeur du CAUE de lÕOise. 
 
PERMANENCES DU CAUE DE LÕOISE  
 
Pendant la durŽe de la convention, le CAUE 60 tiendra une permanence aupr•s des particuliers ˆ la frŽquence du 
troisi•me mercredi du mois, de 9h ˆ 12h30. Cette permanence sera assurŽe par un architecte conseil du CAUE 60. 
Il n'a pas un r™le d'instructeur d'urbanisme, ni de contr™le et ne se charge pas de la ma”trise d'Ïuvre des projets. 
 
Cette permanence se dŽroulera dans les locaux mis ˆ disposition par la commune de SENLIS. Elle pourra appuyer le 
Service Instructeur sÕil concerne des dossiers sur le territoire de la la commune de SENLIS. Cette derni•re apportera 
au CAUE 60 les donnŽes utiles ˆ la bonne exŽcution de la mission de conseil qui lui a ŽtŽ confiŽ. 
 
Le CAUE de lÕOise aura la charge de la prise de rendez-vous des permanences faites dans les locaux de la commune de 
SENLIS.  
Le calendrier annuel des jours de permanence aura prŽalablement ŽtŽ dŽterminŽ avec la collectivitŽ  
Le CAUE devra adresser la liste des rendez-vous ̂ la commune 48h avant le jour de la permanence.  
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!
!
! contact@caue60.com!

03 44 82 14 14 !
SIRET : 318 800 043 000 46 á  
Code APE : 7111Z !
Si•ge social : 4 rue de lÕAbbŽ du Bos 60000 Beauvais, France!
!
!

 
 

 
Le CAUE 60 se garde la possibilitŽ d'annuler un jour de permanence ou d'organiser un rendez-vous dans ses locaux ˆ 
Beauvais si le nombre de rendez-vous pour les particuliers est trop peu important pour justifier une prŽsence en physique 
sur le territoire ou pourra procŽder ˆ des rendez-vous en visioconfŽrence. 
En cas dÕimpossibilitŽ dÕun architecte du CAUE 60 de tenir la permanence pour des raisons internes au CAUE 60, la 
commune de SENLIS sera prŽalablement prŽvenue 15 jours minimum avant la tenue de la permanence. 
 
Cette permanence reste accessible ˆ tous les habitants de lÕOise. 
 
Article 5 Ð EVALUATIONS ANNUELLES  
 
A chaque fin de convention un point entre le CAUE 60 et la commune de SENLIS aura lieu pour faire un bilan sur les 
permanences (quantitŽ, qualitŽ, thŽmatiquesÉ) afin de permettre dÕŽvaluer leurs pertinences et toujours dans un but de 
les rendre plus efficientes. 
 
Article 6 : CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA COMMUNE DE SENLIS 
 
PERMANENCES DU  CAUE  60 
La commune de SENLIS mettant un local dŽdiŽ ˆ la permanence du CAUE 60 pour tous les habitants de Senlis et de 
lÕOise, le CAUE 60 intervient ˆ titre gratuit su cette action. 
 
Article 7 Ð ACCOMPAGNEMENTS SPƒCIFIQUES  
 
Le CAUE 60 intervient ˆ titre gratuit sur lÕensemble de la mission citŽe ˆ lÕArticle 4. 
Cependant, certaines actions plus spŽcifiques ne peuvent pas •tre atteintes avec les seuls moyens mis ˆ disposition par 
lÕarticle 8 de la loi sur lÕarchitecture de 1977. Dans ce cas une Convention spŽcifique pourra •tre signŽe et faire lÕobjet 
dÕune demande de contribution financi•re complŽmentaire au fonctionnement de lÕassociation. 
 
Article 8 Ð CHAMP CONCURRENTIEL 
 
Au regard de lÕinstruction fiscale du 12 septembre 2012, la gestion du CAUE 60, association ˆ but non lucratif, est 
dŽsintŽressŽe. 
Les activitŽs initiŽes dans le cadre de ses missions de service public se situent hors du champ concurrentiel, cÕest 
pourquoi le CAUE 60 ne peut •tre chargŽ dÕune mission de ma”trise dÕÏuvre. 
Le CAUE 60 n'est pas soumis aux imp™ts commerciaux. La participation financi•re de la commune de SENLIS n'est donc 
pas assujettie ˆ la TVA. 
 

Fait ˆ Beauvais, le 25 septembre  2025  
En 2 exemplaires. 
 

Pour la commune de SENLIS  
Madame LOISELEUR 

Maire 

Pour le CAUE de lÕOise 
Madame NEAU 

PrŽsidente du CAUE, 
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